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P E R S O N E E L  &  H R M  

M O D U L E S

Wij kunnen op het gebied van

personeelsadministratie volledig

ontzorgen. Met onze HR modules en

actuele kennis van veranderingen in de

wet- en regelgeving bent u verzekerd

van kwaliteit. 

Arbeidsovereenkomst op maat voor een

scherp tarief.  Een geheel nieuwe

arbeidsovereenkomst voor een werkgever is

maatwerk. Er kan een CAO van toepassing

zijn, de werkgever heeft bepaalde wensen en

de werkgever moet geïnformeerd en

geadviseerd worden. 

Voor het opstellen van een

arbeidsovereenkomst hebben we een tool

ontwikkeld die onze adviseurs helpen,

waardoor we arbeidsovereenkomsten van een

hogere kwaliteit tegen een scherpe prijs

kunnen aanbieden

Digitaal werkgeversdossier
Documenten, dan wel gescand en geüpload, dan wel

automatisch gegenereerd in Loket kunnen worden

opgeslagen en zijn voor de juiste persoon zichtbaar.

Per categorie zijn de documenten dan wel of niet

zichtbaar voor de werknemer, werkgever, accountant,

afdelingsmanager en voor ons.

Verlofadministratie
In de verlofadministratie worden alle verlofdagen van

werknemers geregistreerd. Daarbij komen diverse

verlofdagen bij kijken, zoals vakantiedagen,

feestdagen, snipperdagen, compensatiedagen en

ADV-dagen. Met Loket kan de werknemer via de

online tool verlof aanvragen waarna de

verantwoordelijke het verlof kan beoordelen en kan

goed- of afkeuren. 
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A D M I N I S T R A T I E

Z I E K T E  V E R Z U I M

Met de module ziekteverzuim kunt u

ziekte van uw werknemers registreren.

Hierbij kunt u ook de re-integratie

werkzaamheden en afspraken

vastleggen.

Ziekteverzuim

Vanaf het moment dat een medewerker ziek wordt, komt er van alles op je af als werkgever. Buiten het

feit dat je jezelf zorgen maakt om je medewerker, kan het jou als werkgever ook veel geld kosten. Denk

maar eens aan de kosten voor loondoorbetaling, de bedrijfsarts en verzuimbegeleiding. En is de

medewerker langdurig ziek? Dan is de kans groot dat andere medewerkers werkzaamheden
overnemen, waardoor de werkdruk voor hen hoger wordt, met mogelijk nog meer verzuim tot gevolg.
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https://www.loket.nl/download/zieke-medewerker/
https://www.loket.nl/kb/loondoorbetaling-bij-ziekte/


D I G I T A A L

P E R S O N E E L S
D O S S I E R

Door het gebruik van Qwoater

dossiervorming hoeft u ons geen

documenten meer te mailen. U kunt

deze direct uploaden via het

salarissysteem. Dit beperkt risico's op

datalekken. Het is tevens mogelijk om

automatisch documenten te genereren

op basis van Templates. 

Digitaal Dossier

Met een digitaal dossier bewaar je alles op één digitale plaats
Als werkgever ben jij verantwoordelijk voor het opbouwen en onderhouden van het personeelsdossier van

werknemers. Het personeelsdossier bevat persoonsgegevens en de privacy hiervan is vanzelfsprekend van

groot belang. Met een digitaal dossier in Loket.nl kun je er zeker van zijn dat je voldoet aan de laatste wet-

en regelgeving en de beveiliging van documenten gewaarborgd is.

.
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H R  &  

V E R L O F

Verlof-saldi voor al je medewerkers

bijhouden, de juiste personen aanhaken

voor digitale goedkeuring en inzicht

houden in de bezetting door een

overzichtelijke verlofkalender

Verlofadministratie

In de verlofadministratie worden alle verlofdagen van werknemers geregistreerd. Daarbij komen

diverse verlofdagen bij kijken, zoals vakantiedagen, feestdagen, snipperdagen, compensatiedagen en

ADV-dagen. Met Loket kan de werknemer via de online tool verlof aanvragen waarna de

verantwoordelijke het verlof kan beoordelen en kan goed- of afkeuren. Om een beeld te krijgen hoe de

omgeving eruit ziet en hoe dit verwezenlijkt kan worden, kunt u de video’s bekijken die hiervoor

speciaal gemaakt zijn.
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R E I S -  E N  O N K O S T E N

D E C L A R E R E N

.Klaar met alle rompslomp die

declaraties met zich meebrengen? De

tijd die het kost om

declaratieformulieren keer op keer in te

vullen, bonnetjes of vervoersbewijzen

die kwijtraken en overuren bijhouden.

Declareren

Het is mogelijk dat werknemers zelf declaraties indienen via het Werknemer loket / ESS. Voorbeelden
hiervan zijn bijvoorbeeld kilometers woon-werk verkeer, maar ook uren. Zo kan een werknemer zelf

zijn gewerkte uren opgeven en kunnen deze na controle, verwerkt worden in de variabele gegevens

door de salarisadministrateur. Deze declaraties kunnen worden beoordeeld door de werkgever waarna

de salarisadministrateurs ze kunnen doorvoeren in de salarisadministratie
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